
Le 12 décembre 2022 
 
Robert J. Morrissey, Chair 
Standing Committee on Human 
Resources, Skills & Social Development, 
and the Status of Persons with 
Disabilities (HUMA) 

Tracy Gray, Vice-Chair 

Louise Chabot, Vice-Chair Scott Aitchison, MP 
Chad Collins, MP Michael Coteau, MP 
Rosemarie Falk, MP Michelle Ferreri, MP 
Wayne Long, MP Soraya Martinez Ferrada-MP 
Tony Van Bynen, MP Bonita Zarrillo, MP 

 
Chers membres : 
 
Par la présente, nous vous informons au sujet du projet de loi C-22, la Prestation 
canadienne pour les personnes handicapées, actuellement devant HUMA, qui doit 
l’examiner article par article. Nous voulons vous remercier pour le travail que vous avez 
mené jusqu’à présent; le Comité a renforcé le projet de loi C-22 en votant en faveur des 
amendements pour définir le handicap, assurer que la Prestation canadienne pour les 
personnes handicapées (PCPH) est indexée au taux d’inflation et ordonner que le 
processus de demande pour la PCPH soit vraiment accessible pour toutes les 
personnes au Canada qui ont un handicap.  
 
Nous nous sommes unis pour exprimer notre préoccupation collective en matière de 
trois amendements proposés à la réunion, mercredi 7 décembre 2022.  
 

1. CPC-1 a admirablement l’intention de prévenir les récupérations fiscales 
provinciales/territoriales; cependant, nous croyons fermement que l’interaction de 
la PCPH avec les programmes et les avantages sociaux provinciaux/territoriaux 
devrait être négociée par le ministre avec le soutien de la communauté des 
personnes en situation de handicap et les partisans.  

2. NDP-5 et BQ-1 cherchent à intégrer l’examen parlementaire et/ou l’approbation 
des projets de règlement. Ce type d’examen est sans précédent; nous croyons 
fortement que le processus de règlementation sera difficile en soi et que l’ajout 
d’un autre niveau de complexité et de temps au processus ne fera que retarder 
la mise en œuvre de la PCPH. Nous avons de la confiance dans les intentions 
du ministre en matière du développement de règlementations et nous sommes 
engagés à la cocréation en tant que principe de base pour ce travail. 

 
En tant que groupe d’organisations de personnes en situation de handicap et pour elles 
qui bénéficieront le plus de l’adoption rapide du projet de loi C-22, nous ne pouvons pas 
soutenir ces amendements et nous demandons qu’ils soient retirés.  
 



Nous nous réjouissons de notre prochaine réunion, lundi 12 décembre 2022. Si vous 
avez des questions ou des préoccupations d’ici là, envoyez un courriel à Bill Adair à 
bill@sci-can.ca.  
 
Cordialement, 
 
Conseil Canadien de la Réadaptation et du Travail – Maureen Haan, présidente et PDG 
Institut national canadien pour les aveugles – John Rafferty, PDG 
Le handicap sans pauvreté – Michelle Hewitt, co-présidente nationale 
Inclusion Canada – Krista Carr, vice-présidente directrice 
Indigenous Disability Canada – Neil Belanger, directeur général 
L'Arche Canada – Louis Pilotte, directeur général 
La Marche des dix sous du Canada - Len Baker, président et PDG 
Fondation Rick Hansen – Doramy Ehling, PDG 
Lésions médullaires Canada – Bill Adair, directeur général 
Wavefront Centre for Communications Accessibility – Christopher Sutton, directeur 
général 
 
Avec le soutien de et en collaboration avec : 
 
BC Complex Kids Society – Brenda Lenahan, Founder 
BC Poverty Reduction Coalition – Rowan Burdge, Provincial Director 
DEEN Support Services – Omar Mansour, Vice-Chair 
Down Syndrome Resource Foundation – Wayne Leslie, CEO 
FINAUTONOME – Guillaume Parent, Director of Finance & Disability Expertise Centre  
Multiple Sclerosis Society of Canada - Benjamin Davis, Senior Vice-President, Mission 
National Network for Mental Health – Ellen Cohen, National Coordinator 
Network for the Advancement of Black Communities – amanuel melles, Executive 
Director 
Partners for Planning – Jeff Dobbin, Executive Director 
Pivot Legal Society 
Plan Institute – Stephanie Debisschop, Executive Director 
Planned Lifetime Advocacy Network (PLAN) – Rebecca Pauls, Executive Director 
Prosper Canada – Elizabeth Mulholland, CEO 
Provincial Advisory Council for the Inclusion of Persons with Disabilities, Newfoundland 
& Labrador – Fraser Piccott, Chairperson 
Race and Disability Canada – Rafia Haniff-Cleofas  
SEED Winnipeg Inc. – Louise Simbandumwe, Co-Director  
Tamarack Institute – Danya Pastuszek, Co-Chief Executive Officer  
The Guelph-Wellington Task Force for Poverty Elimination - Dominica MacPherson, 
Director 
The Local Community Food Centre – Debra-Swan, Executive Director 
 
C.C. : Danielle Widmer, greffière du Comité 
 L’honorable Carla Qualtrough 
 M. Kevin Murphy 
 Mike Morrice, député 
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